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ข�าวผาซ�อม 

ผู�ว�าการ กฟผ. เยี่ยมผู�ปฏิบัติงาน ภาคเหนือ ณ เข่ือนสิริกิต์ิ จ.อุตรดิตถ'                                                                      
ในโครงการ ผู�ว�าการ เยี่ยมพ่ี เยือนน�อง ๔ ภาค ประจําป. ๒๕๕๕  คร้ังท่ี ๑ 

 

เม่ือวันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๕๕ นายสุทัศน' ป5ทมสิริวัฒน' ผู�ว�าการ กฟผ. พร�อมด�วย นายสุรศักดิ์ ศุภวิฑิตพัฒนา รองผู�ว�า
การผลิตไฟฟ: า  นายธนา พุฒรั ง ษี  รอง ผู� ว� าการระบบส�ง  นายกิตติ  ตัน เจริญ ผู� ช� วย ผู� ว� าการโรงไฟฟ: าพลังน้ํ า                              
และนายพงษ'ดิษฐ พจนา ผู�ช�วยผู�ว�าการกิจการสังคมและส่ิงแวดล�อม เดินทางไปเยี่ยมเยียนผู�ปฏิบัติงาน ภาคเหนือ ประกอบด�วย 
เข่ือนสิริกิต์ิ เข่ือนภูมิพล และฝ*ายปฏิบัติการภาคเหนือ ตามโครงการ “ผู�ว-าการเยี่ยมพ่ี เยือนน�อง ๔ ภาค” ประจําป2 ๒๕๕๕ 
ภาคเหนือ ครั้ง ท่ี ๑ ระหว-างวันท่ี ๒๐-๒๑ เมษายน ๒๕๕๕  โดยมี นายธนรัชต' ภุมมะกสิกร ผู� อํานวยการเข่ือนสิริ กิติ์            
นายณรงค'  ไทยประยูร ผู�อํานวยการเข่ือนภูมิพล และนายเสณิต เจตนาวิชโมกข' ผู�อํานวยการฝBายปฏิบัติการภาคเหนือ พร�อม
ด�วยผู�ปฏิบัติงานร�วมให�การต�อนรับอย�างอบอุ�น  
 

ท้ังนี้ ในช-วงเช�า ผู�ว-าการ กฟผ. พร�อมคณะ ได�เยี่ยมชมห�อง 
Control Room โรงไฟฟCาพลังน้ําเข่ือนสิริกิต์ิ พร�อมรับทราบ
สถานการณEน้ําและการดําเนินงาน จากนั้นได�ไปเยี่ยมเยียนให�กําลังใจ
ผู�ปฏิบัติงานรุ-นน�อง ซ่ึงผู�ว-าการได�เคยปฏิบัติหน�าท่ี ณ จุดนี้มาก-อน 
หลังจากนั้นผู�ว-าการได�เยี่ยมชมการดําเนินงานแปลงสาธิตโครงการ           
ชี ววิ ถี เ พ่ือการ พัฒนาอย- า งยั่ งยืน  ( เกษตรธรรมชาติ )  โดย มี                    
นายทรงภู มิ  พงษ'ก สิ เทวินท'  หัวหน�ากองบํารุ งรักษาโยธา                 
เข่ือนสิริกิติ์ และนายทวีศักดิ์ สานตCะ หัวหน�าโครงการชีววิถีฯ ร-วม
ให�การต�อนรับและนําชมพ้ืนท่ีของโครงการฯ  
 

ผู�ว�าการ ลงพ้ืนที่เข่ือนสิริกิติ์ พบผู�ปฏิบัติงาน อขส. อขภ. อปน. ประทับใจเหมือนได�กลับบ�านอีกคร้ัง 
ฝากนโยบายพัฒนาบุคลากร ๕ คุณสมบัติหลักเปEนแนวทางปฏิบัติ พร�อมแนะการสร�างการยอมรับจากชุมชน 
โดยมุ�งให�ความรู�เพ่ือสร�างชุมชนให�เข�มแข็ง 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช-วงบ-าย ณ ห�องประชุมอาคารประชาสัมพันธEเข่ือนสิริกิต์ิ
(ชคส.) กล-าวรายงานวัตถุประสงคEการจัดโครงการ
อขส. อขภ. อปน. รายงานสรุปเหตุการณEสําคัญของแต-ละพ้ืนท่ี 
ฟOงปOญหา ข�อขัดข�องในการทํางาน และข�อเสนอแนะต-างๆ พร�อม
กฟผ. ครั้งนี้ ได�มีการถ-ายทอดสอดผ-าน VDO Confe
เพ่ือให�ทุกหน-วยงานได�รับทราบนโยบายไปพร�อมๆกัน
 

นายสุทัศน' ป5ทมสิริวัฒน' ผู�ว�าการ กฟผ
เข่ือนสิริกิต์ิครั้งนี้เหมือนได�กลับบ�านเดิม ซ่ึงครั้งหนึ่งได�เคยปฏิบัติหน�าท่ี ณ ท่ีแห-งนี้เปVน
ช-วงเวลาท่ีมีความสุขในการทํางาน ทําให�เกิดความทรงจําดีๆ หลายอย-าง การมาเยี่ยม
เยียนครั้งนี้ ถือโอกาสมาให�ข�อมูลใหม-ๆ ทิศทางและแนวนโยบายใ
๒๕๕๕ ให�ได�รับทราบท่ัวกัน ด�านโบนัสท่ีได�รับไปแล�วในงวดแรก ผู�ว-าการ ต�องขอขอบคุณ
ทุกคนท่ีช-วยกันดําเนินการให�เกิดผลประกอบการท่ีดีกว-าท่ีคาดการณEไว�เล็กน�อย เปVนผลมา
จากการควบคุมค-าใช�จ-าย ส-วนโบนัสท่ีเหลือคาดว-าจะได�รับกันเร็วๆ นี้ อย-างไรก็
ให�ทุกคนได�มีวินัยในการใช�เงิน ควรใช�เงินเท-าท่ีจําเปVนเท-านั้น
 

สําหรับป2นี้สถานการณEการใช�ไฟเพ่ิมข้ึนร�อยละ 
ถือเปVนสถานการณEท่ีดี แต-อย-างไรก็ตามการแบกรับค-าไฟฟCาของ กฟผ
รับภาระต-อไปอาจส-งผลกระทบทางการเงินได� หลังจากท่ีได�แบกรับไปแล�วถึง 
แท�จริง เพ่ือให�ประชาชนได�ตระหนักและหันมาใช�ไฟฟCาอย-างมีประสิทธิภาพ แต-มีความเปVนไปได�ว-าค-าไฟ
สิงหาคม นี้ เรกูเลเตอรEน-าจะอนุมัติให�มีการปรับข้ึน 
          ในแง-การเติบโตของ กฟผ. ในระยะกลางประมาณ 
วังน�อย ชุดท่ี ๔ คาดว-าป2 ๒๕๕๗ จะสามารถนําเข�าระบบได� ขณะเดียวกันการพัฒนาระบบส-งก็มีความก�าวหน�าไปมาก แต-ในระยะ
ยาวข้ึนอยู-กับแผนพีดีพีฉบับใหม- ซ่ึง กฟผ. ยังคงต�องสื่อสารทําความเข�าใจกับสัง
แผนการซ้ือไฟฟCาจากต-างประเทศ กฟผ. โดยผู�ว-าการ 
เดินเครื่องและการบํารุงรักษาด�วย นอกจากนี้ยังมีแผนท่ีจะปรับปรุงโรงไฟฟCาโรงเดิมของ กฟผ
วัฒนา ซ่ึงสามารถรองรับพีคได� 

“หลังจากป2 ๒๕๕๖ กฟผ. จะมีภาระการลงทุนสูงประมาณ 
เปVนเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟCา ซ่ึงมีราคาสูงข้ึนอย-างต-อเนื่อง ในเดือนพฤษภาคมนี้
บีทียู เปVน ๓๐๐ บาท/ล�านบีทียู ถ�าเราผลักดันให�เกิดการใช�เชื้อเพลิงประเภทอ่ืนๆ ให�มีความหลากหลายได� จะเปVนผลดีต-อภาพรวม
ของระบบการผลิตไฟฟCา สําหรับการรักษาระบบความม่ันคงของพลังงานในช-วงสงกรานตE ท่ีผ-านมา มีการหยุดจ-ายก_าซจากแหล-ง
เยตากุน จากสหภาพพม-า ทําให� กฟผ. ต�องบริหารจัดการอย-างเหมาะสม เพ่ือไม-ให�เกิดผลกระทบต-อประชาชน ทําให�โรงไฟฟCาพลังน้ํา
มีบทบาทสําคัญต-อความม่ันคงระบบไฟฟCา และต�นทุนไฟฟCา โดยลดการพ่ึงพาน้ํามันเตา นอกจากนั้นในระยะยาวยังมีเรื่องท่ีทุกคน
ต�องทําความเข�าใจและสร�างความศรัทธาต-อประ
ทัศนะท่ีดีและเกิดการยอมรับจากประชาชน ดังนั้นในการทํางานเราจึงต�องรู�จักชุมชนให�มากยิ่งข้ึน
 

ช-วงบ-าย ณ ห�องประชุมอาคารประชาสัมพันธEเข่ือนสิริกิต์ิ นายพงษ'ดิษฐ พจนา ผู�ช�วยผู�ว�าการกิจการสังคมและส่ิงแวดล�อม
งการ ผู�ว-าการเยี่ยมพ่ี เยือนน�อง ๔ ภาค จากนั้นผู�บริหารจาก 

รายงานสรุปเหตุการณEสําคัญของแต-ละพ้ืนท่ี ป̀ดท�ายด�วย ผู�ว-าการมอบนโยบายและแนวทางการบริหารงาน พร�อม
ฟOงปOญหา ข�อขัดข�องในการทํางาน และข�อเสนอแนะต-างๆ พร�อมตอบข�อซักถามจากผู�ปฏิบัติงาน ซ่ึงการพบปะผู�ปฏิบัติงานของผู�ว-าการ

VDO Conference ไปยัง อปน. สํานักงานเชียงใหม- สํานักงานลําปาง
เพ่ือให�ทุกหน-วยงานได�รับทราบนโยบายไปพร�อมๆกัน 

นายสุทัศน' ป5ทมสิริวัฒน' ผู�ว�าการ กฟผ. กล�าวว�า การมาเยี่ยมผู�ปฏิบัติงานท่ี
เข่ือนสิริกิต์ิครั้งนี้เหมือนได�กลับบ�านเดิม ซ่ึงครั้งหนึ่งได�เคยปฏิบัติหน�าท่ี ณ ท่ีแห-งนี้เปVน
ช-วงเวลาท่ีมีความสุขในการทํางาน ทําให�เกิดความทรงจําดีๆ หลายอย-าง การมาเยี่ยม
เยียนครั้งนี้ ถือโอกาสมาให�ข�อมูลใหม-ๆ ทิศทางและแนวนโยบายในการดําเนินงานในป2 

ให�ได�รับทราบท่ัวกัน ด�านโบนัสท่ีได�รับไปแล�วในงวดแรก ผู�ว-าการ ต�องขอขอบคุณ
ทุกคนท่ีช-วยกันดําเนินการให�เกิดผลประกอบการท่ีดีกว-าท่ีคาดการณEไว�เล็กน�อย เปVนผลมา
จากการควบคุมค-าใช�จ-าย ส-วนโบนัสท่ีเหลือคาดว-าจะได�รับกันเร็วๆ นี้ อย-างไรก็ตามอยาก
ให�ทุกคนได�มีวินัยในการใช�เงิน ควรใช�เงินเท-าท่ีจําเปVนเท-านั้น 

สําหรับป2นี้สถานการณEการใช�ไฟเพ่ิมข้ึนร�อยละ ๘ ในช-วง ๓ เดือนท่ีผ-านมา สะท�อนให�เห็นว-าสภาพเศรษฐกิจเริ่มฟdeนตัว 
ถือเปVนสถานการณEท่ีดี แต-อย-างไรก็ตามการแบกรับค-าไฟฟCาของ กฟผ. ช-วง ๓ เดือนข�างหน�า (พฤษภาคม
รับภาระต-อไปอาจส-งผลกระทบทางการเงินได� หลังจากท่ีได�แบกรับไปแล�วถึง ๒ ช-วงก-อน ซ่ึงผู�ว-าการเห็นว-าค-
แท�จริง เพ่ือให�ประชาชนได�ตระหนักและหันมาใช�ไฟฟCาอย-างมีประสิทธิภาพ แต-มีความเปVนไปได�ว-าค-าไฟ
สิงหาคม นี้ เรกูเลเตอรEน-าจะอนุมัติให�มีการปรับข้ึน  

ในระยะกลางประมาณ ๕ ป2 นับคาดว-าจะมีทิศทางท่ีดี โดยโรงไฟฟCาจะนะ ชุดท่ี 
จะสามารถนําเข�าระบบได� ขณะเดียวกันการพัฒนาระบบส-งก็มีความก�าวหน�าไปมาก แต-ในระยะ

ยังคงต�องสื่อสารทําความเข�าใจกับสังคมเรื่องสถานการณEพลังงานไฟฟCาต-อไป สําหรับ
ผู�ว-าการ จะพยายามผลักดันให�บริษัทในเครือเข�าไปแข-งขัน

เดินเครื่องและการบํารุงรักษาด�วย นอกจากนี้ยังมีแผนท่ีจะปรับปรุงโรงไฟฟCาโรงเดิมของ กฟผ. เช-น โรงไฟฟCาพ

จะมีภาระการลงทุนสูงประมาณ ๖๐,๐๐๐ ล�านบาท เพราะบ�านเรายังต�องพ่ึงพาก_าซธรรมชาติ
ซ่ึงมีราคาสูงข้ึนอย-างต-อเนื่อง ในเดือนพฤษภาคมนี้ จะมีการปรับราคาข้ึนไปอีก

ล�านบีทียู ถ�าเราผลักดันให�เกิดการใช�เชื้อเพลิงประเภทอ่ืนๆ ให�มีความหลากหลายได� จะเปVนผลดีต-อภาพรวม
ของระบบการผลิตไฟฟCา สําหรับการรักษาระบบความม่ันคงของพลังงานในช-วงสงกรานตE ท่ีผ-านมา มีการหยุดจ-ายก_าซจากแหล-ง

ต�องบริหารจัดการอย-างเหมาะสม เพ่ือไม-ให�เกิดผลกระทบต-อประชาชน ทําให�โรงไฟฟCาพลังน้ํา
มีบทบาทสําคัญต-อความม่ันคงระบบไฟฟCา และต�นทุนไฟฟCา โดยลดการพ่ึงพาน้ํามันเตา นอกจากนั้นในระยะยาวยังมีเรื่องท่ีทุกคน
ต�องทําความเข�าใจและสร�างความศรัทธาต-อประชาชน รวมท้ังเร-งสร�างความผูกพันในองคEกรในการสร�างภาพลักษณEท่ีดีเพ่ือให�เกิด
ทัศนะท่ีดีและเกิดการยอมรับจากประชาชน ดังนั้นในการทํางานเราจึงต�องรู�จักชุมชนให�มากยิ่งข้ึน” 

ผู�ช�วยผู�ว�าการกิจการสังคมและส่ิงแวดล�อม 
ผู�บริหารจาก ๓ หน-วยงาน ประกอบด�วย 

และแนวทางการบริหารงาน พร�อมรับ
ซ่ึงการพบปะผู�ปฏิบัติงานของผู�ว-าการ 

สํานักงานเชียงใหม- สํานักงานลําปาง สํานักงานนครสวรรคE 

สะท�อนให�เห็นว-าสภาพเศรษฐกิจเริ่มฟdeนตัว            
พฤษภาคม-สิงหาคม นี้) หากยังแบก

ช-วงก-อน ซ่ึงผู�ว-าการเห็นว-าค-าไฟควรสะท�อนต�นทุนท่ี
แท�จริง เพ่ือให�ประชาชนได�ตระหนักและหันมาใช�ไฟฟCาอย-างมีประสิทธิภาพ แต-มีความเปVนไปได�ว-าค-าไฟ ช-วงเดือนพฤษภาคม-

นับคาดว-าจะมีทิศทางท่ีดี โดยโรงไฟฟCาจะนะ ชุดท่ี ๒ โรงไฟฟCา            
จะสามารถนําเข�าระบบได� ขณะเดียวกันการพัฒนาระบบส-งก็มีความก�าวหน�าไปมาก แต-ในระยะ

คมเรื่องสถานการณEพลังงานไฟฟCาต-อไป สําหรับ
นให�บริษัทในเครือเข�าไปแข-งขัน ลงทุน พร�อมกับการรับงาน

เช-น โรงไฟฟCาพลังน้ําลําตะคองชลภา

ล�านบาท เพราะบ�านเรายังต�องพ่ึงพาก_าซธรรมชาติ
จะมีการปรับราคาข้ึนไปอีก จาก ๒๘๐ บาท/ล�าน          

ล�านบีทียู ถ�าเราผลักดันให�เกิดการใช�เชื้อเพลิงประเภทอ่ืนๆ ให�มีความหลากหลายได� จะเปVนผลดีต-อภาพรวม
ของระบบการผลิตไฟฟCา สําหรับการรักษาระบบความม่ันคงของพลังงานในช-วงสงกรานตE ท่ีผ-านมา มีการหยุดจ-ายก_าซจากแหล-ง            

ต�องบริหารจัดการอย-างเหมาะสม เพ่ือไม-ให�เกิดผลกระทบต-อประชาชน ทําให�โรงไฟฟCาพลังน้ํา
มีบทบาทสําคัญต-อความม่ันคงระบบไฟฟCา และต�นทุนไฟฟCา โดยลดการพ่ึงพาน้ํามันเตา นอกจากนั้นในระยะยาวยังมีเรื่องท่ีทุกคน

ชาชน รวมท้ังเร-งสร�างความผูกพันในองคEกรในการสร�างภาพลักษณEท่ีดีเพ่ือให�เกิด
 

นายสุทัศน' ป5ทมสิริวัฒน'                      
ผู�ว�าการ กฟผ. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู�ว-าการ กล-าวต-อไปว-า ในช-วงท่ีมีวิกฤติการณEต-างๆ การสื่อสารเปVนเรื่องสําคัญ  อย-างเช-นเรื่องวิกฤติหมอกควันท่ีเกิดข้ึนใน
ภาคเหนือ โดยเฉพาะอําเภอแม-เมาะ แม�จะเกิดวิกฤติแต-ก็สามารถทําให�เปVนโอกาสได� จากค-าตัวเลขมลพิษท่ีตํ่ากว-ามาตรฐานท่ี
สามารถยืนยันได�ว-าไม-ได�เกิดจากโรงไฟฟCาหรือเหมืองแม-เมาะแต-อย-างใด แม�แต-เรื่องการระบายน้ําและการเกิดแผ-นดินไหวก็ตาม            
ต�องตระหนักว-าเรากําลังสื่อสารให�ใคร จะสื่อสารอะไร ด�วยวิธีใด เพ่ือให�สังคมภายนอกได�รับรู�และรับทราบเรื่องอะไร จึงต�องคิดวิธี
สื่อสารและหาประเด็นท่ีน-าสนใจและมีความคิดสร�างสรรคEในการนําเสนอ 
          ด�านกําลังคนในอนาคต กฟผ. จะมีผู�ปฏิบัติงานเกษียณอายุภายใน ๑๐ ป2 ประมาณ ๑๐,๐๐๐ คน ในขณะท่ีต�องการเติบโต
อย-างยั่งยืน สิ่งแรกท่ีต�องมี คือ หัวใจท่ีมีความมุ-งม่ัน และความมีเอกภาพในองคEกร ตามนโยบายพัฒนาบุคคลากร ๕ คุณสมบัติหลัก
ของ ผู�ว-าการ คือ ๑) การมีธรรมะ๒) การคํานึงถึงผู�อ่ืน ๓) การใฝ*รู�เพ่ือความเปVนเลิศ ๔) การมองภาพรวม และ ๕) การคิดเชิงธุรกิจ 
ซ่ึงรองผู�ว-าการท้ัง ๑๐ ท-านได�วางแนวทางการพัฒนาบุคคลากรในสายงาน เพ่ือเปVนรากฐานการขับเคลื่อนองคEกรไปสู-ความสําเร็จ 
โดยเฉพาะอย-างยิ่งในอนาคต ตลาดอาเซียนจะเป̀ดกว�างมากข้ึน จึงต�องมีการเตรียมความพร�อมขององคEกรในระยะยาว โดยเฉพาะ
เรื่องการเตรียม “บุคลากร”แม�ว-าวันนี้บุคลากรของ กฟผ. โดยเฉลี่ยจะมีอายุสูงก็ตาม แต-บุคลากรท่ีรับเข�ามาใหม- ซ่ึงมีคุณสมบัติ
เบ้ืองต�นท่ีดีอยู-แล�ว จะต�องได�รับการหล-อหลอมท่ีดีจากองคEกรด�วย จึงเปVนเรื่องสําคัญท่ีองคEกรต�องช-วยกันสร�าง “ผู�นํารุ-นใหม-” ข้ึนมา 

สุดท�ายเรื่อง “กระทรวงน้ํา” ผู�บริหารได�ให�ความเห็นผ-านรัฐมนตรีไปแล�วว-า หากแยกเข่ือนออกไปจะทําให�เกิดผลกระทบต-อ
การบริหารจัดการความม่ันคงระบบไฟฟCาของประเทศท้ังหมด คาดว-ารัฐบาลน-าจะเข�าใจเรื่องนี้เปVนอย-างดี ขอให�ผู�ปฏิบัติงานคลาย
ความกังวลได� นอกจากนี้ ในโอกาสท่ี กฟผ. ได�ผลิตโฆษณาชุดใหม- “คิดถึง” และได�เริ่มเผยแพร-สู-สาธารณชนผ-านสื่อต-างๆ แล�ว ต้ังแต-
วันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๕๕ จึงอยากเชิญชวนให�ผู�ปฏิบัติงาน กฟผ. ติดตามโฆษณาชุดใหม-ดังกล-าว ซ่ึงสะท�อนการคํานึงต-อสังคมและ
สิ่งแวดล�อมของ กฟผ. ในทุกมิติของการดําเนินงาน ซ่ึงจะสร�างภาพลักษณEท่ีดีให�กับ กฟผ. และนําไปสู-ความไว�วางใจ เพ่ือให� กฟผ.   
ได�มีโอกาสสร�างโรงไฟฟCาใหม-ในอนาคตอันใกล� 
 

ด�านนายพงษ'ดิษฐ พจนา (ชคส.) กล-าวถึงท่ีมาของโครงการฯ นี้ว-า การสื่อสาร               
ในองคEกรเปVนปOจจัยสําคัญในการบริหารองคEกรให�ประสบผลสําเร็จ กฟผ. เปVนองคEกรขนาดใหญ- 
มีหน-วยงานต-างๆ กระจายอยู-ท่ัวทุกภูมิภาค การสื่อสารผ-านโครงการนี้แสดงให�เห็นว-าผู�บริหาร
สูงสุด คือ ผู�ว-าการให�ความสําคัญ อันจะช-วยสร�างความสัมพันธEท่ีดีระหว-างกัน ก-อให�เกิดความ
เปVนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน สร�างเอกภาพในการทํางาน กิจกรรมเยี่ยมพ่ี เยือนน�อง ๔ ภาค                 
เปVนโครงการท่ีผู�ว-าการดําริข้ึนต้ังแต-ป2 ๒๕๕๔ และจัดไปแล�ว ๖ ครั้ง สําหรับในป2นี้ ผู�ว-าการดําริ
ให�จัดโครงการนี้ต-อเนื่อง เ พ่ือกระชับความสัมพันธEระหว-างผู�ปฏิ บั ติงานและผู�บริหาร                        
ซ่ึงเข่ือนสิริกิติ์เปVนสถานท่ีแรกในป2นี้ 
 

นายพงษ'ดิษฐ พจนา                             
ผู�ช�วยผู�ว�าการกิจการสงัคมและสิง่แวดล�อม (ชคส.) 

ค�นหาภาพกิจกรรมภายในเข่ือนสิริกิติ์  
ได�ที่ IP \\๑๐.๒๔๒.๒.๑๔๒ ระหว�างเวลา ๐๘.๐๐-๑๖.๐๐ น. ทุกวันทําการ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อขส. นํา อขภ. และอปน. พร�อมด�วยผู�ปฏิบัติงานในสังกัด ๓ หน�วยงานในเขตภาคเหนือ  
เข�ารดนํ้าและขอพรจากผู�ว�าการ กฟผ.นายสุทัศน' ป5ทมสิริวัฒน' เน่ืองในเทศกาลสงกรานต' วันข้ึนป.ใหม�ไทย 

 

เม่ือวันที่  ๒๐ เมษายน ๒๕๕๕ นายธนรัชต' ภุมมะกสิกร ผู� อํานวยการเขื่อนสิ ริกิติ์  เปEนตัวแทนกล�าวขอขมาและขอพร                       
นายสุทัศน' ป5ทมสิริวัฒน' ผู�ว�าการกฟผ. และ ผู�บริหารระดับสูง กฟผ. ประกอบด�วย นายสุรศักดิ์ ศุภวิฑิตพัฒนา รองผู�ว�าการผลิตไฟฟ:า               
นายธนา พุฒรังษี รองผู�ว�าการระบบส�ง  นายกิตติ ตันเจริญ ผู�ช�วยผู�ว�าการโรงไฟฟ:าพลังนํ้า และนายพงษ'ดิษฐ พจนา ผู�ช�วยผู�ว�าการกิจการ
สังคมและสิ่งแวดล�อม ว�า ประเพณีสงกรานตEและรดน้ําดําหัว เปVนประเพณีไทยที่ได�ปฏิบัติสืบทอดกันมาและถือเปVนประเพณีที่มีคุณค-าควรแก-
การสืบสานและอนุรักษEต-อไป ในป2 ๒๕๕๕ นี้ ถือเปVนโอกาสอันดีที่ผู�ว-าการ กฟผ. และผู�บริหารระดับสูงของ กฟผ. ได�มาร-วมในพิธีรดน้ําดําหัว            
ขอพร ซ่ึงผู�ปฏิบัติงานในสังกัดภาคเหนือ รวม ๓ หน-วยงาน จะได�แสดงออกถึงความเคารพนับถือ และแสดงมุทิตาจิตต-อผู�บริหารอันเปVนที่เคารพ
รักของทุกคน จึงขอถือโอกาสอันเปVนมงคลนี้รับพรอันประเสริฐจากผู�ว-าการ เพื่อเปVนขวัญและกําลังใจต-อการทํางาน และการดําเนินชีวิตที่ดีงาม
ต-อไป 
 

ขณะที่นายสุทัศน' ป5ทมสิริวัฒน' ผู�ว�าการ กฟผ. ได�กล�าวขอบคุณทุกคนที่มาในวันน้ี ซ่ึงเปVนการแสดงความปรารถนาดีแบบไทยๆ          
ที่จะระลึกถึงกัน ที่สําคัญยังได�ร-วมกันสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของไทยให�คงอยู-ตลอดไป ฝากให�พวกเราระลึกถึง
คุณค-าของเข่ือน เนื่องจากเข่ือนได�ทําหน�าที่อย-างดียิ่งแล�ว ได�อํานวยประโยชนE สมดังเข่ือนเอนกประสงคEให�กับประเทศชาติ  ไม-ว-าจะเปVนด�าน
การชลประทาน การเกษตรกรรม และการบรรเทาอุทกภัย และกฟผ.ยังคงมีบทบาทในการทําให�ชุมชนรอบ ๆ บ�านเราเข็มแข็งอีกด�วย 
 

สําหรับบรรยากาศในกิจกรรมคร้ังนี้ เต็มไปด�วย
ความอบอุ-น สนุกสนาน ร่ืนเริง ซ่ึงถือว-าเปVนการเร่ิมต�น      
สิ่งดี ๆ ในวันข้ึนป2ใหม-ของไทย และยังเปVนการอนุรักษE
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามให�กับคนรุ-นหลัง ได�สืบสาน
ประเพณีสงกรานตEต-อไป 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เข่ือนสิริกิต์ิ จัดซ�อมแผนฉุกเฉินประจําป. สร�างความม่ันใจให�ชุมชนรอบเข่ือนสิริกิต์ิ 
 

นายธนรัชต' ภุมมะกสิกร ผู�อํานวยการเข่ือนสิริกิติ์ เปSดเผยว�า การไฟฟCาฝ*าย
ผลิตแห-งประเทศไทย (กฟผ). เข่ือนสิริกิต์ิ ให�ความสําคัญในเรื่องของ “ความปลอดภัย” 
เปVนหัวใจสําคัญอันดับแรกในการปฏิบัติงาน และด�วยเหตุท่ี กฟผ. มีโรงไฟฟCาและเข่ือน 
กระจายอยู-ทุกภูมิภาคของประเทศ จึงได�จัดให�มีการซ�อมแผนฉุกเฉินเปVนประจําทุกป2 
เพ่ือเตรียมความพร�อมของอุปกรณEและบุคลากรในหน-วยงาน ให�สามารถรองรับ
สถานการณEฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึน  สําหรับในป2นี้กําหนดให�มีการฝhกซ�อมระงับเหตุฉุกเฉิน
ระดับ ๓ (ED๓) กรณีเกิดเพลิงไหม�ท่ีโรงไฟฟCาเข่ือนสิริกิต์ิ ในวันพุธท่ี ๒๕ เมษายน 
๒๕๕๕ ระหว-างเวลา ๐๘.๓๐-๑๒.๐๐ น. เพ่ือให�เจ�าหน�าท่ี มีความคุ�นเคยกับอุปกรณE 
การกู�ภัยดับเพลิง และลําเลียงผู�บาดเจ็บและเสียชีวิต และการนําทีมแพทยEเข�าช-วยเหลือ 
รวมถึงสามารถรับมือกับสถานการณEท่ีเกิดข้ึนได�อย-างทันท-วงที นอกจากนี้ยังเปVนการ
ทดสอบการประสานงานกับหน-วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข�องอีกด�วย  ท้ังนี้การซ�อมแผน
ฉุกเฉินดังกล-าวจะเปVนการซ�อมเสมือนจริงทุกประการ มีการใช�รถฉุกเฉิน เช-น รถตํารวจ 
รถดับเพลิง รถพยาบาล พร�อมท้ังเป̀ดเสียงไซเรนภายในและภายนอกพ้ืนท่ี จึงขอให�
ประชาชนในบริเวณใกล�เคียง อย-าได�ตื่นตระหนกกับเหตุการณEดังกล-าว  

 

นายธนรัชต' ภุมมะกสิกร 
ผู�อํานวยการเขื่อนสิริกิต์ิ 

เข่ือนสิริกิต์ิ สนับสนุนกิจกรรมสงกรานต'ชุมชนรอบโรงไฟฟ:าเข่ือนสิริกิต์ิ 
 

วันท่ี ๑๑ เมษายน ๒๕๕๕ นางชมมาศ แก�วยอด วิทยากร
ระดับ ๗ สังกัด แผนกประชาสัมพันธ'และชุมชนสัมพันธ'เข่ือนสิริกิติ์ 
เปVนผู�แทน กฟผ.เข่ือนสิริกิต์ิ มอบน้ําด่ืมเหนือเข่ือน จํานวน ๓๐๐ ขวด 
สนับสนุนกิจกรรมวันสงกรานตE โดยมีนายวิลัย บุญประเสริฐ ผู�ใหญ-บ�าน
บ�านท-าวังโปร-ง ม.๒ ต.จริม อ.ท-าปลา จ.อุตรดิตถE เปVนผู�รับมอบ 
 

เข่ือนสิริกิติ์ สนับสนุนกิจกรรมสงกรานต'ที่ทางชุมชนรอบโรงไฟฟ:า จัดข้ึนเพ่ือเปEนการสร�าง
ความสัมพันธ'อันดีกับชุมชนและร�วมสืบสานประเพณีที่ดีงามเน่ืองในวันสงกรานต' ประจําป. ๒๕๕๕ 

เม่ือวันท่ี ๑๑ เมษายน ๒๕๕๕ นายวิรัตน' สืบตั๋น  พร�อม
ด�วยนายคํามูล ตานนท' ท่ีปรึกษาประชาคม ต.หาดล�า มอบน้ําด่ืม
เหนือเข่ือน จํานวน ๔๘๐ ขวด  สนับสนุนการจัดงานประเพณี
สงกรานตEและอัญเชิญพระบรมสารีริกธาตุ วัดตีนดอย ต.หาดล�า                  
อ.ท-าปลา จ.อุตรดิตถE โดยมีพระอธิการเล้ียม จนฺทวํโส เจ�าอาวาส
วัดตีนดอย เปVนผู�รับมอบ   
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี ๑๓ เมษายน ๒๕๕๕  นายประวิทย' กระแสโสม 
หัวหน� า ทีม ท่ีปรึ กษาประชาคม ต .จริม  เปV นผู� แทน กฟผ .                
เข่ือนสิริกิต์ิ มอบเงิน จํานวน ๒,๐๐๐ บาท สนับสนุนกิจกรรมรดน้ํา
ดํ าหั ว ผู� สู ง อายุ เ ทศบาล ตํ าบลจริ ม  โ ดย มีนาย วิ ทูล  นะถา 
นายกเทศมนตรีตําบลจริม เปVนผู�รับมอบ พร�อมกันนี้ ได�มอบเงิน
จํานวน ๑๐,๔๕๐ บาท ท่ีผู�ปฏิบัติงานเข่ือนสิริกิติ์ ได�ร-วมเปVนเจ�าภาพ
ทําบุญสมทบทุนการสร�างหอกลองและหอระฆัง ณ วัดหาดสองแคว 
โดยมีนายเดชา ทะโย ผู� ใหญ�บ� าน ม.๓ ต.จริม อ.ท� าปลา            
จ.อุตรดิตถ' เปVนผู�รับมอบ  
 

เม่ือวันท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๕๕ นายวิรัตน' สืบตั๋น  พร�อมด�วยนายคํามูล ตานนท' ท่ีปรึกษาประชาคม ต.หาดล�า 
มอบเงิน จํานวน ๒,๐๐๐ บาท สนับสนุนเปVนค-าของชําร-วยให�กับผู�สูงอายุ ต.หาดล�า เนื่องในวันผู�สูงอายุตําบลหาดล�า โดยมี 
ร.ต.ไสว นาชัย  นายก อบต.หาดล�า เปVนผู�รับมอบ 
 

วัน ท่ี  ๑๒ เมษายน ๒๕๕๕ นางจิตชญา ทองแตง              
ทีมท่ีปรึกษาประชาคมตําบลผาเลือดและนายทวีศักดิ์ สานตCะ               
ที ม ท่ี ป รึ ก ษา ป ร ะชา คมตํ า บลแ สน ตอแล ะแม� บ� า น ร อบ                 
เข่ือนสิริกิติ์ เปVนผู�แทน กฟผ.เข่ือนสิริกิต์ิ มอบน้ําด่ืมเหนือเข่ือน 
จํ านวน ๓๐๐ ขวด สนับสนุน กิจกรรมวันสงกรานตE  โดย มี              
นางศิ ริ น ทิพย'  ทองแตง  ตั วแทนราษฎร  ม .๑  ต .ผา เลื อด                
อ.ท-าปลา จ.อุตรดิตถE เปVนผู�รับมอบ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เข่ือนสิริกิต์ิ สนับสนุนแกนป5Wนนํ้ายาเอนกประสงค'ชุมชนตําบลจริม

เม่ือวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๕๕ นายเจริญ ทะมังกลาง 
กิจกรรมด�านสังคมและส่ิงแวดล�อม ชุมชนรอบโรงไฟฟ:าเข่ือนสิริกิติ์
ให�กับเทศบาลตําบลจริม อําเภอท-าปลา จังหวัดอุตรดิตถE เพ่ือให�เจ�าหน�าท่ีของเทศบาลตําบลจริม นําไป
ผลิตน้ํายาเอนกประสงคE เพ่ือสาธิตให�กับราษฎรในชุมชนตําบลจริมท้ัง 
เศษฐกิจพอเพียง ระหว-างวันท่ี ๑๙-๒๗ เมษายน 
 

เข่ือนสิริกิต์ิ ร�วมให�ความรู�เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงสู�ชุมชนตําบลจริม
 

เม่ือวันท่ี ๑๙  เมษายน ๒๕๕๕ 
วิทยากร ระดับ ๗ สังกัดกลุ�มงานโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย�าง
ย่ังยืน เข่ือนสิริกิติ์ พร�อมทีมงาน เข�าร-วม
ปรัชญาเศษฐกิจพอเพียง พร�อมจัดสาธิตการทําน้ํายา
ให� กั บ ร าษฎรบ� าน เนิ น สู ง  ม .๕  ต . จ ริ ม  อ
ณ ศาลาการเปรียญวัดห�วยอ�อย ตามโครงการ
ปรัชญาเศษฐกิจพอเพียง จัดโดย เทศบาลตําบลจริม

 

เข่ือนสิริกิต์ิ สนับสนุนแกนป5Wนนํ้ายาเอนกประสงค'ชุมชนตําบลจริม
 

นายเจริญ ทะมังกลาง ผู�ช�วยผู�อํานวยการเข่ือนสิริกิติ์-บริหาร พร�อม
กิจกรรมด�านสังคมและส่ิงแวดล�อม ชุมชนรอบโรงไฟฟ:าเข่ือนสิริกิติ์ มอบแกนปOlนจํานวน ๑๓ แกน มูลค-ารวม 
ให�กับเทศบาลตําบลจริม อําเภอท-าปลา จังหวัดอุตรดิตถE เพ่ือให�เจ�าหน�าท่ีของเทศบาลตําบลจริม นําไป

รในชุมชนตําบลจริมท้ัง ๑๓ หมู-บ�าน ตามโครงการอบรม
เมษายน ๒๕๕๕ ต-อไป โดยมีนายวิทูล นะถา นายกเทศมนตรีเทศบาลจริม

เข่ือนสิริกิต์ิ ร�วมให�ความรู�เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงสู�ชุมชนตําบลจริม

๒๕๕๕ นายประวิทย' กระแสโสม 
งานโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย�าง

เปVนวิทยากรให�ความรู�เรื่อง
พร�อมจัดสาธิตการทําน้ํายาอเนกประสงคE ให�กับ

จ ริ ม  อ . ท- าปลา  จ . อุ ต ร ดิ ต ถE                 
ตามโครงการอบรมเสริมสร�างความรู�ด�าน
เทศบาลตําบลจริม 

เข่ือนสิริกิต์ิ สนับสนุนแกนป5Wนนํ้ายาเอนกประสงค'ชุมชนตําบลจริม 

บริหาร พร�อมด�วยคณะทํางาน
แกน มูลค-ารวม ๑๒,๐๐๐ บาท 

ให�กับเทศบาลตําบลจริม อําเภอท-าปลา จังหวัดอุตรดิตถE เพ่ือให�เจ�าหน�าท่ีของเทศบาลตําบลจริม นําไปเปVนอุปกรณEประกอบในการ
อบรมเสริมสร�างความรู�ด�านปรัชญา

นายวิทูล นะถา นายกเทศมนตรีเทศบาลจริม เปVนผู�รับมอบ  

เข่ือนสิริกิต์ิ ร�วมให�ความรู�เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงสู�ชุมชนตําบลจริม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เบ้ืองหลังวันสงกรานต'เข่ือนสิริกิต์ิ 
 

ในช-วงแห-งประเพณีวันสงกรานตEของประเทศไทย  เปVนช-วง
แห-งความสุขสนุกสนาน หลายคนกลับจากท่ีทํางานกลับภูมิลําเนา    
มีวันหยุดยาวหลายวัน ต้ังแต-วันท่ี ๑๓ จนถึง ๑๗ เมษายน  มีโอกาส
ได�อยู-กับครอบครัว ญาติสนิท มิตรสหาย ร-วมเล-นสงกรานตE ท่ีบ�าน
เกิดด�วยความเพลิดเพลิน  บางคนก็พาครอบครัว ท-องเท่ียวตาม
สถานท่ีจังหวัดต-างๆ บางคนก็เข�าวัดทําบุญ  รดน้ําดําหัวขอพรผู�ใหญ- 
ตามประเพณีของไทย ความสุขในวันสงกรานตEนี้มันช-างเปVนเวลาท่ี
ผ-านไปอย-างรวดเร็ว  
 

จังหวัดอุตรดิตถE ป2นี้เปVนอย-างไรบ�างไม-ค-อยมีข-าวดังเหมือนจังหวัดอ่ืนเขาบ�าง ส-วนบรรยากาศท่ีบนสันเข่ือนป2นี้ เริ่มวันท่ี 
๑๓-๑๖ เมษายน เวลาประมาณ ๑๐ โมงเช�าท่ีสันเข่ือนเริ่มมีผู�คนข้ึนไปบ�างเล็กน�อย แม-ค�าแม-ขายเริ่มเตรียมข�าวของสินค�าให�บริการ
นักท-องเท่ียว โดยแบ-งเปVนโซนของเทศกาลมหกรรมอาหาร บริเวณร�านค�าขายอาหารหลากหลายอย-าง ท่ีพลับพลาก็มีสินค�าของท่ี
ระลึกจากชุมชนมาจําหน-าย ให�กับนักท-องเท่ียว  มีเสียงบ-นจากแม-ค�าหลายคนบอกว-ารายได�ยังไม-ตรงตามเปCาไว� เพราะหลายคนนํา
อาหารและเครื่องด่ืมมาเองจากบ�านบอกว-าประหยัดดี บางคนบอกว-าปลาตะโกกอร-อยมาก แต-ตอนจ-ายเงินลมแทบจับ ตัวละสี่
ร�อยปmาย ผมก็ปลอบใจเพราะปลาตะโกกราคาสูงข้ึน เพราะน้ํามันเรือแพงข้ึน และก็น-าจะสอบถามราคาก-อนรับประทานเข�าไป 
(ขอบใจมากเพ-) ลูกค�าบอก  

ท-ามกลางบรรยากาศท่ีร�อนอบอ�าวประมาณ ๓๗-๓๘ องศา ชมรมพุทธศาสนEเข่ือนสิริกิต์ิ จัดท่ีบริเวณทางข้ึนไปนมัสการ
หลวงพ-อเจ็ดกษัตริยE ไว�ให�นักท-องเท่ียวสําหรับสรงน้ําพระพุทธรูปชื่อดังหลายองคE ซ่ึงมีนักท-องเท่ียวจํานวนมากได�ร-วมสรงน้ําเพ่ือ
ความเปVนสิริมงคล สําหรับการจัดการจราจรต�องให�รถวิ่งข้ึนลงทางเดียว เพ่ือความปลอดภัยของนักท-องเท่ียว ปริมาณนักท-องเท่ียว
จอดรถเกือบเต็มตลอดแนวสันเข่ือนแทบทุกวัน แต-บรรยากาศรู�สึกเงียบเหงา อาจเปVนเพราะความร�อนหรือบนสันเข่ือนมีน้ําน�อย 
หรือไม-มีคนเล-นสงกรานตEกันเลย  

ผู�ท่ีต�องทํางานตลอดเวลาอย-างแผนกรักษาความปลอดภัยเข่ือนสิริกิต์ิ ประกอบด�วย นายสุรพันธ' วัยคุณา นายเกียรติศักดิ์ 
เทพโส พนักงาน รปภ. ประจํากะ ลูกจ�างพิเศษ และเจ�าหน�าท่ีตํารวจ สภ.อ.ท�าปลา อีกสองนาย ต�องขอบอกว-างานนี้ไม-ใช-หมูเลย
ครับ เหนื่อยเหรอบอกว-าไม-เหนื่อย แต-เจอแสงแดดและความร�อนแผดเผาเสียจนหน�าไหม�เกรียม นี่ซิ สุดแสนทรมาน ต�องดูรถเข�า
ออกกันต้ังแต-เช�าจนถึงหกโมงเย็นทุกวันเลยครับ สงกรานตEป2นี้อากาศร�อนมาก เจ�าหน�าท่ีรักษาความปลอดภัยเลยตัดสินใจลากสาย
ยางมาสองเส�น ฉีดเล-นสงกรานตEนักท-องเท่ียว ท่ีเดินผ-านไปมา ส-วนเด็กๆ ก็เลยถือโอกาสลงเล-นน้ําหน�าปCายเข่ือนสิริกิต์ิบนสันเข่ือน
อย-างสนุกสนาน ทําให�คลายความร�อนข้ึนมาได�บ�าง  ส-วนหนึ่งมีเยาวชนมาเต�นบีบอยโชวEพอหายเหงาได�บ�าง  
          ถึงงานจะหนักจะเหน็ดเหนื่อยสักเพียงใดพนักงานจาก หรส-ฟ.ทุกคนก็ไม-ย-อท�อทํางานด�วยความเสียสละความสุขส-วนตัว 
ถือว-าพวกเราทําเพ่ือภาพลักษณEท่ีดีขององคEกร และเราก็พร�อมท่ีจะทํางานต-อไป เพราะมีผู�บริหารพร�อมเพ่ือนร-วมงานทุกคนคอยเปVน
กําลังใจให�กับพวกเราอยู- ป2หน�าถ�าจะให�งานสงกรานตEดูดีกว-านี้น-าจะมีการจัดกิจกรรมคอนเสิรEตหรือรําวงย�อนยุคเล็กๆ สักวง              
ก็น-าจะดูคึกคักมากกว-านี้ 

ขอขอบคุณเพ่ือนร-วมงาน(คุณวิสูตร พัดพิน)ให�การสนับสนุน M ๑๕๐ มา ๔๐ ขวด น�องๆ รปภ.ตาสว-างข้ึนมากเลยครับ 
 
 

รายงานโดย สายข�าว รปภ.เข่ือนสิริกิติ์ 
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